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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

INT. total de incidente de integritate 0

INT. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei
T1pul de fapte publice 0

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de

g ey

conflictului de interese sau declararii averilor 0

Nr. de incilciri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilitatilor 0
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenif incidente de
integritate
Functiile persoanelor care au [Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere 0
savarsit incidentele de
integritate Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie 0
INr. de sancfiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale 0
Nu a fost
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare cazul

Ii. Masuri de prevenire si/sau control

INr. total de misuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementérii
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
rivind asumarea unei agende de integritate organizationala. implementata

2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare a consultirii angajatilor si a evaludrii de
risc conform HG 599/2018 si asigurarea resurselor necesare
implementarii acesteia.

implementata
3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute implementati
4. Identificarea, analizarea, evaluarea §i monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementareal implementata
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masurilor de prevenire §i control al acestora, conform HG
599/2018.

5. Identificarea, evaluarea $i raportarea unitard a incidentelo
de integritate, conform HG 599/2018 precum si stabilirea unor
madsuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora.

implementata

6. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din
organizatie, inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de
evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in|
functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor
de recrutarc §i angajare si asigurarea stabilitdtii functiei
publice.

implementata

7. Asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care
sesizeazd presupuse incidente de integritate s3varsite de
furnizorii de servicii publice.

implementata

8. Auditarea internd, odatd la 2 ani, a sistemului de prevenire 3
coruptiei la nivelul tuturor autoritétilor publice.

in curs de implementare




